[FOCUS|
2016

MOTIVAZIONE E VALORIZZAZIONE
DEL CAPITALE UMANO

FOCUS 2016
Come Motivare le Persone per Coniugare Risultati e Benessere

7, 8 ¢ 9 Giugno 2016
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Centro Polifunzionale — Piazza Cesare Battisti (Ex Palazzo Poste)
Palazzo Ateneo — Piazza Umberto I

PROGRAMMA PROVVISORIO

Martedi 7 Giugno 2016

8.45

Accoglienza partecipanti e registrazione

Centro Polifunzionale Universita di Bari (ex-poste)

9.00
9.30

SALUTI E INTRODUZIONE AI LAVORI

Francesco Zaccaro — Presidente Premio Italiano “Aldo Fabris”

Antonio Felice Uricchio — Re#tore Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Rosalinda Cassibba - Direttore di Dijpartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione
Francesco Surico — Direttore Generale InnovaPuglia Spa

Loredana Mastrangelo — Presidente CSAD “Centro Studi Ambientali e Direzionali”

Vittorio Bonerba — Presidente Regionale Gruppo AIDP Puglia

[Antonio Di Gioia — Presidente Ordine Psicologi Puglia

Vito Brugnola — Direttore IFOA

9.30
10.30

KEYNOTE 1

Nicola Costantino
Ordinario Ingegneria E ico-gestionale Politecnico di Bari

Illavoro che cambia in un mondo che cambia

Chair: Davide Tambone — Human Strategy

10.30
11.30

INTERVENTI
SESSIONE 1

Chair: Vittorio Bonerba —Gruppo AIDP Puglia

Nuovi comportamenti richiedono nuovi paradigmi
Davide Tambone - Human Strategy




|Valorizzare il capitale umano: una leva strategica per lo sviluppo delle persone e delle imprese
Maria Luisa Giancaspro, Amelia Mannti - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

For.Ma.re alla parola: intervento integrato di consulenza aziendale per lo sviluppo delle
dinamiche di comunicazione e del capitale umano

Valentina Linzzi - Libero professionista

F. Feldia Loperfido - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Analisi e innovazione organizzativa in una azienda di servizi pugliese

Nadia Saponara, Emannela Megli, VincenzoDe Bonis - M74Solution sr/

11.30
11.45 Coffte break
KEYNOTE 2
Giovanna Giuffredi
11.45 Presidente International Coach Federation Italia
12.30

La motivazione autorealizzativa, tra ricerca di senso e pragmatismo

Chair: Davide Tambone — Human Strategy

INTERVENTI
SESSIONE 2
Chair: Marco Di Ciano —InnovaPuglia SpA

LIVING LABS: metodologia motivazionale per la costruzione di comunita intelligenti ed
epistemiche

Marianna Cavone, Marco Di Ciano, Gaetano Grasso, Domenico Morgese - InnovaPuglia SpA

12.30 S . . . . .
1330 ILa motivazione: energia per promuovere benessere e prevenire dipendenze tra gli adolescenti
Natale Pepe, Lucia D’ Ambrosio, Ginseppe Benevento - Agienda Sanitaria Matera: Servizio Dipendenze Patologiche

Partecipazione, produttivita e motivazione
EmannelaMatropietro - Italia Lavoro SpA

ILa comunicazione empatica nel contesto della Distribuzione Organizzata:

il caso del Gruppo SISA
\Wilena Marzano, V'ito Brugnola — Ifoa Bari

13.30 P
15.00 ausa pranzo

INTERVENTI
SESSIONE 3
Chair: Francesco Zaccaro — InnovaPuglia Spa
Gruppo, motivazione e identita: un percorso di accompagnamento per Pufficio dell’Autorita di

15.00/| Audit della Regione Puglia

16.00
>N Domenico De Caro - Formez PA

Lavorare per Progetti e Motivazione delle Persone
Vito Vacca -Studio Vacca
Nicola Iopane -Regione Puglia

16.00] Chiusura lavori prima giornata




Mercoledi 8 Giugno 2016

9:00 ||Accoglienza partecipanti e registrazione
Centro Polifunzionale
SALUTI E INTRODUZIONE AI LAVORI
Angela D’Onghia — So#tosegretario Miur
giz Anna Cammalleri — Direttore Generale USR Puglia
"7 || Pasquale Chieco — Presidente InnovaPuglia Spa
Michele Gramazio - Presidente Associazione Nagionale Presidi Puglia
Vincenzo Melilli — Provveditore agli Studi di Bari
KEYNOTE 3
William Salice
?.(?i() Presidente Fondazione Color Yonr Life
i La motivazione alla base della mia vita di lavoro e del metodo Color Your Life
Chair: Giovanna De Giglio —Liceo Scientifico Amalds, Bitetto
INTERVENTI
SESSIONE 4
Chair: Giovanna De Giglio - Liceo Scientifico Amalds, Bitetto
10.30
11.00|| "Approccio Trialogico al’Apprendimento: un’espetienza di formazione degli insegnanti
M. Beatrice 1igorio, Adriano Porfide, Nadia Sansone - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
“Lenoci scuola bella”: fare comunita a scuola, per generare benessere e sviluppare motivazione
Cataldo Olivieri - Istituto Tecnico Economico “Lenoci”
11.00
11.30, Coffee break
INTERVENTI
SESSIONE 5
Chair: Felicita Scardaccione —Corriere del Mezzogiorno
Peer Education On The Cloud: una buona pratica per la valorizzazione del capitale umano
1;88 Valentina Depergola, Dominga Camardella, Antonella Alba Scalera, Giancarlo Tanncci -Universita degli Studi di Bari

“Aldo Moro”

Formare alle competenze attraverso il networking tra universita e aziende
Francesca Anenduni, Maurizio Zaccaria, M. Beatrice Ligorio, -Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”




12.00
12.30

INTERVENTI
SESSIONE 6
Chair: Andrea Bosco — Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Aspetti Psico-neurologici e fisiologici alla base della motivazione secondo la medicina
occidentale ed orientale

Giovanni Turso - Counselor, Shiatsuka, Massofisioterapista

Aspetti biologici alla base della motivazione secondo la medicina orientale

Sing Hee Lam - Associazione Ricerca Italiana Agopuntura Multitecnica Scnola di Agopuntura Multitecnica Lam

12.30

14.00 Pausa pranzo
Centro Polifunzionale
KEYNOTE 4
Pietro Boscolo
14:00 Docente Psicologia dell’educazione e dell apprendimento,Universita di Bolzano
14.45

La motivazione ad apprendere tra convinzioni comuni e ricerca psicologica

Chair: Fedela Feldia Loperfido -Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

14.45
15.45

INTERVENTI

SESSIONE 7
Chair: Fedela Feldia Loperfido — Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Scrivoanchio.it: un’esperienza blended di apprendimento extrascolastico per la formazione di
competenze specifiche e trasversali

Fedela Feldia 1operfido, Nadia Sansone, Pamela Montanaro, Piera Schiavone -Universita degli Studi di Bari,
Universital_a Sapienza di Roma, Associazione Culturale Ventotto, 118S Canudo Gioia del Colle (BA)

Show-case: Immergersi negli ambienti digitali della formazione trialogica
Manrizio Zaccaria, Francesca Amendunz, M. Beatrice Ligorio - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

15.45
17.15

Centro Polifunzionale
Cerimonia di Consegna del Premio “Aldo Fabris” (X* edizione)
Premio Italiano per la Formazione e Valorizzazione del Capitale Umano
Chair: Vito Micunco — Presidente Comitato Organizzatore Premio “Aldo Fabris”

Aldo Fabris: la figura e Popera
Gaetano Veneto — Componente del Comitato d’Onore del Premio “Aldo Fabris”

Illustrazione delle Finalita del Premio e resoconto delle attivita del comitato di valutazione
tecnica
Francesco Rosanno Zaccaro —Presidente del “Premio Aldo Fabris”

Lettura delle motivazioni e consegna dei premi

17.15

Chiusura lavori




2016

MOTIVAZIONE E VALORIZZAZIONE
DEL CAPITALE UMANO

FOCUS 2016

WORKSHOP

organizzato in collaborazione con
Laboratorio Premio Fabris per lo Sviluppo dei Talenti

9 Giugno 2016
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Centro Polifunzionale — Piazza Cesare Battisti (Ex Palazzo Poste)
Palazzo Ateneo — Piazza Umberto I

PROGRAMMA PROVVISORIO

Giovedi 9 Giugno 2016

9.00 [|Accoglienza partecipanti e registrazione

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Aula Magna — Palazzo Ateneo

Progettare percorsi di apprendimento di tipo inclusivo basati sulla motivazione

Barbara Girani De Marco — Docente a contratto e ricercatrice Dip. Scienze Umane per la Formazione, Universita

10:30/[MILANO-BICOCCA

1330 .
Introduzione al cotso

L’inclusione, come riconoscerla, come supportarla
14:30,

17:30 e Introduzione al tema

e Analisi dei principali strumenti di valutazione
La motivazione: conoscetla, promuoverla, valutarla
e Tamotivazione e i diversi modelli sottesi: motivazione intrinseca ed estrinseca, autostima,

autoefficacia,

- Strumenti di valutazione: esercitazione




- Promuovere la motivazione: esercitazione
- Valutazione e motivazione
e Ta motivazione in condizione di svantaggio: implicazioni
- Individuare le condizioni di rischio per la motivazione: esercitazione
e Valutazione e motivazione
- Come valutare la prestazione e implicazioni rispetto alla motivazione

Verso la progettazione

e Progettare ¢ promuovere percorsi inclusivi e motivanti: esercitazione
- Definizione e analisi del compito in funzione delle competenze (definizione delle richieste
cognitive del compito, definizione del’impatto motivazione
- Creare contesti motivanti: esercitazione

- Valutare la prestazione mantenendo alta la motivazione: esercitazione
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|A| ASFOR ORDINE DEGLI PSICOLOGI assi nterita I i a

Associazione Italiana per la Formazione Manageriale DELLA REGIONE PUGLIA

AIDP —

» dirigenti e alte professionalita
ASSOCIAZIONE ITALIANA PER

della scuola
LA DIREZIONE DEL PERSONALE
Gruppo Regionale Puglia

Segreteria Organizzativa

CENTRO STUDI AMBIENTALI E DIREZIONALI
Via delle Murge 65/A - 70124 BARI
Tel: 080 5618455  Fax: 080 5641946

E-mail: premiofabris@csad.it Sito web: www.csad.it




